OGLOSZENIE O NABORZE NA PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koniecpolu

oglasza nabor na wolne stanowisko
pracownika socjalnego Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koniecpolu stanowisko
wspotfinansowane ze §rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. Wymagania niezbedne:

1. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

¢) ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym z

kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,

psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

d) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.zm) — zatgcznik nr 1

do niniejszego ogloszenia,

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

4. niekaralnosc¢ za przestgpstwa popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. dobra znajomos¢ obstugi komputera,

7. znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu,

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.

1362 z pozn. zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U. z

2000 r. Nr 98, poz. 10 z pdzn. zm),

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr

180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

II. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

¢) mile widziane prawo jazdy kat. B.

1. Zakres wykonywanych zadan

na stanowisku:

a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢ o przyznanie
$wiadczen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych,

b) planowanie pomocy dla 0s6b i rodzin zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,
¢) pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych klientéw Osrodka,

d) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w Osrodku
Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych przepiséw prawnych.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

e) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) o§wiadczenie o nickaralnosci na przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,



Brak ktéregokolwiek z wymienionych wyzej dokumentdéw skutkuje odrzuceniem oferty.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do dnia

14 wrzesnia 2012r. do godziny 15.00 w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koniecpolu
lub poczta na adres: iejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 42-230 koniecpol, ul. Chrzastowska 6a
(decyduje data i godzina dorgczenia dokumentéw — do dnia 14 wrzesnia 2012 r. do godziny 15.00) z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.

Dokumenty, ktére wptyna
do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koniecpolu po uptywie okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz .U.
22002 nr 101 ,poz. 926 z p6zn. zm.)oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U . Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).”

V. Umowa o prac¢ na pelny etat bedzie zawarta na czas okre$lony od dnia 17 wrzesnia 2012 roku do dnia 31
grudnia 2013 roku, z mozliwo$cia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

VI. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego zostang podane na tablicy ogloszen MGOPS przy ul. Chrzastowskiej 6a
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Koniecpola.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koniecpolu
Koniecpol, dnia 03 wrzesnia 2012 r.



Zatacznik nr 1

do ogtoszenia nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koniecpolu.

Art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.

1362 z p6ézn. zm.)

1. Osoby, ktore przed dniem wejscia wzycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku pracownika
socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja uprawnienia do wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:

pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywaé zawod
pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia wzycie ustawy ukonczg studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywac¢ zawdd pracownika
socjalnego.

3a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia Iub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow
moga wykonywac zawod pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejsScia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore w
okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia Iub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywac zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore w
okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku
jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosei, zainteresowania

(Np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....... nr
.......................................... WYAANYIN PIZEZ ...vvivvevieieeiieteetteeie ettt seee st enseeraesreesseesseens
lub innym dowodem tozsamosci

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic



