BURMISTRZ MIASTA I GMINY
KONIECPOL
42-230 Koniecpol, ul. Chrzastowska 6a”

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownika

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koniecpolu
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

c) conajmniej 10 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w
pomocy spoteczne;,

d) peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z peini praw
publicznych,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej okreslona
rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2004 r.
(Dz.U. Nr 219, poz. 2224),

h) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, Swiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, samorzadu
gminnego, finanséw publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, zamowien publicznych 1 kodeksu pracy,

1) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

a) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

b) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

c) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie: MS Office(Word, Excel),
System informacji prawnej LEX,

d) kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,

e) umiejetno$¢ podejmowania decyzji, organizacji pracy wilasne;j,
odpornos$¢ na stres,

f) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zarzadzanie i kierowanie dziatalno$cig miejsko gminnego osrodka
pomocy spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan
dla poszczegblnych stanowisk pracy,

c) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie
zadan osrodka,

d) dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

e) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 innych wynikajacych z
przepisOw prawa 1 statutu jednostki,

f) organizowanie pracy socjalnej miejsko gminnego osrodka pomocy
spotecznej,

g) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej i innych przekazanych do kompetenc;i,

h) dokonywanie analiz 1 ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych $wiadczen,

1) udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom potrzebujacym,

J) wspotpraca z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu
przeciwdziatania 1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych
zjawisk spotecznych,

k) inicjowanie nowych form pomocy,

1) inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych, w tym unijnych na programy przeciwdziatania
patologiom oraz tagodzenia skutkow ubostwa,

m) sktadanie radzie miejskiej corocznych sprawozdan z dziatalnosci
miejsko gminnego osrodka pomocy spotecznej oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

n) planowanie finansowe jednostki i jego realizacja,

0) sporzadzanie sprawozdan statystycznych 1 innych,

p) realizacja zadan z zakresu kodeksu pracy w odniesieniu do pracownikow
miejsko gminnego osrodka pomocy spotecznej,

q) wykonywanie zadan zgodnie ze statutem jednostki oraz innych zadan
wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae (CV) z przebiegu nauki i pracy zawodowej oraz list
motywacyjny — podpisane odrecznie,

b) kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w
przypadku pozostawania w stosunku pracy poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje



zawodowe (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)-
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

d) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

e) podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania za umys$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych 1 korzystania z peini praw publicznych,

g) osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie”’z
Krajowego Rejestru Sadowego,

h) podpisana klauzula o tredci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z ustawq z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 v. nr 101, poz.926 z pozn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i
ztozone osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta 1 Gminy w Koniecpolu, 42-230
Koniecpol, ul. Chrzastowska 6 ,,a”pok. 27 lub przestane poczta na adres Urzedu w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko Kierownika Miejsko
Gminnego Os$rodku Pomocy Spotecznej w Koniecpolu™ - od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 15.30 w terminie 10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia w
BIP oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Koniecpolu. Oryginaty
dokumentéw do wgladu podczas konkursu.

Dokumenty, ktére wpltyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda
rozpatrywane (decyduje data wplywu - stempla pocztowego).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.koniecpol.bip.info.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Miasta 1 Gminy w Koniecpolu, ul. Chrzgstowska 6 ,,a”.

Kandydaci zakwalifikowani poinformowani zostang o terminie konkursu.

Oferty po zakonczonej rekrutacji zostang zniszczone zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Dodatkowe informacje tel. (34) 355-17-58

Burmistrz Miasta i Gminy
Koniecpol
mgr Jozef Katuza

Koniecpol, 27.01.2011 r.


http://www.koniecpol.bip.info.pl/

